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ANKARA ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, vol.14, no.1, pp.63-71, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Anayasa Mahkemesi Toplu Iş Sözleşmesi Özerkliğini Sınırlandırabilir  mi? Baycık G., Cam E.ISTANBUL HUKUK MECMUASI, vol.80, no.2, pp.383-406, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Anayasa Mahkemesi Toplu İş Sözleşmesi Özerkliğini Sınırlandırabilir  mi? Baycık G., Cam E.İstanbul Hukuk Mecmuası, vol.80, no.2, pp.383-406, 2022 (ESCI)V. İşverenin Tespitinde Birlikte İstihdam, Organik Bağ ve Tüzel Kişilik Perdesinin KaldırılmasıBaycık G.Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , vol.13, no.2, pp.76-85, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. İŞVERENİN TESPİTİNDE BİRLİKTE İSTİHDAM, ORGANİK BAĞ VE TÜZEL KİŞİLİK PERDESİNİNKALDIRILMASIBAYCIK G.ANKARA ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, vol.13, no.2, pp.76-85, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. COVID-19 SALGININ İŞ HUKUKU BAKIMINDAN NİTELENDİRİLMESİBAYCIK G., TOLU H.Ankara Barosu Dergisi, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Covid-19 Hastalığının Sosyal Sigortalar Hukuku ve Bireysel İş Hukuku Açısından İş Kazası ve/veya Meslek Hastalığı NiteliğiBAYCIK G., ERDOĞAN Ç.INONU UNIVERSITY LAW REVIEW, vol.11, no.2, pp.346-362, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IX. PROVIDING LEGAL ASSURANCE FOR PLATFORM WORKERS: PROBLEMS AND SOLUTIONSBaycık G., Cıvan O. E., Tolu H., Bosna B.Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.0, no.1, pp.713-801, 2021 (Peer-Reviewed Journal)X. Platform Çalışanlarını Yasal Güvenceye Kavuşturmak: Sorunlar ve Çözüm ÖnerileriBAYCIK G., CİVAN O. E., TOLU H., BOSNA B.Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, no.1, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. Covid 19 Pandemisinde Uzaktan Çalışma: Tespit ve ÖnerilerBAYCIK G., DOĞAN S., YAY O., DULAY YANGIN D.Çalışma ve Toplum, vol.3, no.70, pp.1683-1727, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XII. Occupational Health and Safety Measures To  Be Taken in the COVID-19 Pandemic BAYCIK G., Türkşen Ö., DINÇ I. C.SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, vol.11, no.1, pp.17-31, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIII. COVID-19 Salgınının İş Hukuku Bakımından NitelendirilmesiBAYCIK G., Tolu H.Ankara Barosu Dergisi, vol.79, no.3, pp.205-251, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIV. COVİD 19 Pandemisinde Uzaktan Çalışma: Tespit ve ÖnerilerBaycık G., Dogan S., Dulay Yangın D., Yay O.Çalışma ve Toplum, vol.3, no.70, pp.1683-1728, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XV. Sosyal Güvenlik Kurumunun İş Kazası veya Meslek Hastalığından Kaynaklanan Rücu DavalarınaEleştirel BakışBAYCIK G.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.7, no.1, pp.31-69, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XVI. 6356 Sayılı Kanunun Uygulanması Bakımından Sendikal Örgütlenme Düzeyi ve İşkolununBelirlenmesiBaycık G.INONU UNIVERSITY LAW REVIEW, vol.5, no.2, pp.209-257, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XVII. İŞ HUKUKUNDA YENİLİK DOĞURAN HAKKIN ETKİSİZLEŞMESİBAYCIK G.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, vol.72, no.2, pp.59-72, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. The level o f unionisation and the determination of branch of activity in terms of application of act  



no. 6356Baycık G.İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.209-258, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIX. İş Hukukunda Yenilik Doğuran Hakkın Etkisizleşmesi  Doktora Tezinden ÜretilmiştirBAYCIK G.JOURNAL OF ISTANBUL UNIVERSITY LAW FACULTY-HUKUK FAKULTESI MECMUASI, vol.72, no.2, pp.59-72, 2014(Peer-Reviewed Journal)XX. Çalışma Sürelerinde Güvenceli Esneklik UygulamalarıBaycık G.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, vol.20, no.1, pp.223-262, 2014 (Peer-ReviewedJournal)XXI. The new regulations on the rights o f the employees related to  occupational safety and health   Baycık G.Ankara Barosu Dergisi, vol.0, no.3, pp.103-170, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Türk Borçlar Kanunu ve İş Kanunu Çerçevesinde Fesih Sebebinin Belirtilmesi ve DeğiştirilmesiSorunu  Doktora Tezinden ÜretilmiştirBAYCIK G.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, vol.9, no.35, pp.77-103, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. İşverenin Nakil Yetkisinin Kullanım DenetimiBAYCIK G.Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.61, no.2, pp.487-504, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Rödövans Sözleşmesinin Hukuki Niteliği ve Tarafların İş Sağlığı ve Güvenliği YükümlülükleriBaycık G.Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Prof. Dr. Sarper Süzek'e Armağan, vol.2, pp.1895-1956, 2011 (Peer-ReviewedJournal)XXV. Yeni Düzenlemeler Açısından İnşaat İşvereninin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri BAYCIK G.Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.60, no.2, pp.227-253, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. iŞ AKDİNİN FESİH SEBİNİN DEĞİŞTİRİLMESİBAYCIK G.Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, no.1, pp.115-134, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. ANALYSIS OF LEGISLATIVE GAPS BETWEEN ILO AND EU STANDARDS AND TURKISH LAW ON SOCIALDIALOGUE AND COLLECTIVE LABOUR RIGHTSBaycık G.Yetkin Uluslararası Yayınevi, Ankara, 2023II. METHODS FOR ESTABLISHING A DATA COLLECTION SYSTEM FOR IDENTIFICATION OF ANTI-UNIONDISCRIMINATION AND RECOMMENDATIONS FOR TURKEYBaycık G.Yetkin Uluslararası Yayınevi, Ankara, 2023III. METHODS FOR ESTABLISHING A DATA COLLECTION SYSTEM FOR IDENTIFICATION OF ANTI-UNIONDISCRIMINATION AND RECOMMENDATION AND RECOMMENDATIONS FOR TURKEYBAYCIK G.YETKİN, 2023IV. Avrupa Birliği Üye Devletlerinde Teşmil Uygulaması ile Ülkemizdeki Teşmil Sistemine Yönelik Uygulama ve Mevzuat Değişikliği ÖnerileriBaycık G.Yetkin Uluslararası Yayınevi, Ankara, 2022



V. Extension in European Union Member States and Recommendations For Implementation&Amendments in Turkish Extension System Baycık G.Yetkin Uluslararası Yayınevi, Ankara, 2022VI. Sendikal Ayrımcılığın Tespitine Yönelik Veri Toplama Sistemi Oluşturma Yöntemleri ve Türkiye için Model ÖnerisiBaycık G.Yetkin Uluslararası Yayınevi, Ankara, 2022VII. Sosyal Diyalog, Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkına İlişkin ILO ve AB StandartlarınaUyum Değerlendirmesi ve ÖnerilerBaycık G.ILO - ÇALIŞMA BAKANLIĞI, Ankara, 2019VIII. Özel Sektör ve Kamu Sektöründe Sendikal Ayrımcılığın Tespitine Yönelik Veri Toplama SistemiOluşturma Yöntemleri ve Türkiye İçin Model ÖnerisiBAYCIK G.ILO - ÇALIŞMA BAKANLIĞI, 2019IX. Avrupa Birliği Üye Devletlerinde Teşmil Uygulaması ve Türkiye İçin ÖnerilerBAYCIK G.ILO - ÇALIŞMA BAKANLIĞI, 2019X. İş İlişkisinin Kurulması, Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi Baycık G.in: Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2016, PROF. DR. KÜBRADOĞAN YENİSEY, Editor, On İki levha Yayıncılık, İstanbul, pp.1-355, 2018XI. Türkiye Kömür Madenciliği Sektöründe Sözleşmesel Düzenlemeler , Gerçekleşme Biçimleri, Boyutları, Nedenleri, Yasal Nedenleri ve İSG Üzerindeki EtkisiBAYCIK G., AYDINONAT N. E.ILO - TEPAV, 2016XII. 6. Legislative Framework For MiningBAYCIK G.in: Contractual Arrangements in Turkey's Coal Mines, Forms, Extens, Drivers, Legal Drivers and Impact on OSH, ,Editor, ILO, pp.56-86, 2016XIII. Türk İsviçre Hukukunda İşçinin Hukuki SorumluluğuBAYCIK G.Yetkin Basım Yayım ve Dağıtım A.Ş., Ankara, 2015XIV. İş Hukukunda Yenilik Doğuran HaklarBaycık G.Yetkin Basım Yayım ve Dağıtım A.Ş., Ankara, 2011XV. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Maden İşçileriBaycık G.Yetkin Basım Yayım ve Dağıtım A.Ş., Ankara, 2006
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. İŞ SÖZLEŞMESİ VE SÖZLEŞMEDEN DOĞAN BORÇLARBAYCIK G.İş Hukuku Değerlendirme Sempozyumu 2022, 21 - 22 May 2022II. Sendikal Örgütleme Hakkı ve Örgütlenme ModeliBaycık G.10. Yılında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun Değerlendirilmesi Sempozyumu, İstanbul,Turkey, 04 November 2022



III. İş Sözleşmesi ve Sözleşmeden Doğan BorçlarBaycık G.İş Hukuku Değerlendirme Sempozyumu 2022, TİSK, Türk-İş ve Adalet Akademisi İşbirliği, Antalya, Turkey, 21 - 22May 2022, vol.1, pp.32-72IV. Yerel Yönetimlerin İSG Hizmetlerinin Halka Açmasının Hukuki DeğerlendirmesiBAYCIK G.IETOX Kongresi - İstanbul Büyükşehir Belediyesi, 04 November 2021V. Covid-19 Salgını Sırasında ve Sonrasında İSG ve Yeni Çalışma Modelleri Zaman ve Mekan BağımsızÇalışma Pratiklerini YönetmekBAYCIK G.Webinar: Zaman ve Mekan Bağımsız Çalışma Pratiklerini Yönetmek, Bilgi Üniversitesi Tübitak 1001 ProjesiKapsamında Webinar, Turkey, 01 December 2020VI. İşverenin Tespitinde Organik Bağ İlişkisinin KurulmasıBAYCIK G.İş Uyuşmazlıklarında Yargıtay ve Bölge Adliye Mahkemeleri Kararları Değerlendirme Toplantısı, Turkey, 06 April2019VII. İşverenin Tespitinde Organik Bağ ve Tüzel Kişilik Perdesinin Kaldırılması”BAYCIK G.Yargıtay Kararları Işığında İnşaat Sektöründe İş Hukuku Uygulamaları Semineri, Turkey, 29 September 2018VIII. İş Hukukunda Cezai ŞartBAYCIK G.Koç Üniversitesi İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar III Konferansı, Turkey, 21 March 2018IX. İş Sağlığı ve Güvenliğinde Geçerli Yetki Devrinin Şartları ve SonuçlarıBAYCIK G.9. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, 6 - 09 May 2018X. Belirli Süreli İş Sözleşmelerinde Cezai Şartın Geçerliliği BAYCIK G.Başkent Üniversitesi İş Hukukunda Güncel Konular Konferansı, Turkey, 29 March 2018XI. Tüzel Kişiliklerde İSG Kapsamında Yetki ve SorumlulukBAYCIK G.8. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, 6 - 07 December 2017XII. Bireysel İş Hukukunun Kurulması ve Hükümlerine İlişkin Yargıtay Kararlarının Değerlendirilmesi BAYCIK G.Yargıtay’ın 2016 Yılı İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi Semineri, Ankara,Turkey, 07 November 2016XIII. İş Kazası Sonrasında Adlî Sonuçlar ve İş Kazaları DavalarıBAYCIK G.Yerel Yönetimlerde iş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı, Rize, Turkey, 21 July 2017XIV. İşçinin TBK 400 Çerçevesinde Hukuki SorumluluğuBAYCIK G.Çalışma Yaşamının Güncel Sorunları Sempozyumu, Kocaeli, Turkey, 27 May 2017XV. Çalıştırılmak Üzere Yurt Dışına Götürülen Türk İşçilerin Açtıkları Davalarda Uygulanacak HukukBAYCIK G.Yurt Dışı Hizmet Sözleşmelerinde Milletlerarası Özel Hukuk Uygulaması İş Hukuku Sorunları, Ankara, Turkey, 18February 2017, pp.104-123XVI. İş Kazalarında SGK nın Rücu DavalarıBAYCIK G.Türkiye Barolar Birliği-Emeğin Hukuku Kurultayı 2, Turkey, 27 - 28 May 2016XVII. İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüklerini İhlal Eden İşçinin Hukuki Sorumluluğu BAYCIK G.8. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı, 8 - 11 May 2016



XVIII. İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği YükümlülükleriBAYCIK G.Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 90. Kuruluş Yıldönümü Uluslararası Hukuk Kurultayı, 2 - 05 November 2015XIX. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu BAYCIK G.Ankara Sanayi Odası-ÇASGEM, İSG SEMİNERİ, 27 March 2014XX. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa Göre Çalışanların Hak ve YükümlülükleriBAYCIK G.İş Hukukuna İlişkin Sorunlar ve Çözüm Önerileri-Galatasaray Üniversitesi ve İstanbul Barosu, Turkey, 1 - 02November 2013XXI. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa Göre Çalışanın YükümlülükleriBAYCIK G.Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi 20. Yıl Konferansları, Turkey, 01 March 2013XXII. The Effectiveness o f The Labour Law and The Role o f The Labour Inspection  BAYCIK G., BAŞTERZİ S.ISLSSL World Congress XX: Santiago (Chile) : http://www.congresomundialtrabajo2012.com/wp-content/uploads/2011/01/Dr.-S%C3%BCleyman-Basterzi-Dr.-Gaye-Baycik.pdf, 25 - 28 September 2012XXIII. Yenilik Doğuran HaklarBAYCIK G.İş Hukukunun Güncel Sorunları-Eskişehir Barosu-Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Eskişehir, Turkey, 14 May2011XXIV. Maden İşyerlerinde İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği YükümlülükleriBAYCIK G.İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri ve Hukuki Sorumluluğu Sempozyumu-Zonguldak Barosu,Zonguldak, Turkey, 28 May 2010XXV. İnşaat İşyerlerinde İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri ve Sorumluluğu BAYCIK G.İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu, TMMOB Ankara Şubesi, 05 October 2007
Supported ProjectsCivan O. E., Dulay Yangın D., Doğan S., Baycık G., TUBITAK Project, Covid-19 salgını sırasında ve sonrasında iş sağlığı vegüvenliği ile salgının ivme kazandıracağı yeni çalışma modelleri, 2020 - 2020
Activities in Scientific JournalsYönetim ve Çalışma Dergisi, Publication Committee Member, 2017 - Continues
Scientific RefereeingSOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, August 2023Çalışma ve Toplum, National Scientific Refreed Journal, May 2023Türkiye Barolar Birliği Dergisi , National Scientific Refreed Journal, January 2019
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