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International Researcher IDs  ScholarID: 650y7IUAAAAJ ORCID: 0000-0002-1335-7784 Yoksis Researcher ID: 109088
Education InformationDoctorate, Ankara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 1996 - 2002Postgraduate, Hacettepe University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 1993 - 1996Undergraduate, Hacettepe University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 1989 - 1992
DissertationsDoctorate, Danışmanlık hizmeti ve ülkemizde yönetim danışmanlığı firmaları, Ankara University, Sosyal BilimlerEnstitüsü, İşletme (Dr), 2002Postgraduate, Kamu ve özel sektör yöneticilerinin yetki devri konusundaki tutumları, Hacettepe University, İktisadi Veİdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1996
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 2017 - ContinuesAssistant Professor, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2006 - 2017Research Assistant, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 1994 - 2006
Coursesİşletme Yönetimine Giriş , Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023Seminer, Postgraduate, 2022 - 2023Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Uluslararası İşletme Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları, Postgraduate, 2023 - 2024Yönetim ve Organizasyon, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022Yönetsel Ve Kurumsal Değerler, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Değişen Dünyada Örgütsel Davranış, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022Kültür ve Yönetim, Doctorate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 -2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015Uluslararası İşletme Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023Yönetim Ve Organizasyon, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020



Seminer, Doctorate, 2022 - 2023Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Seminer, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 -2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2007 - 2008, 2006 - 2007, 2005 - 2006, 2004 - 2005, 2003 - 2004, 2002 - 2003Uzmanlık Alan Dersi, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018Uzmanlık Alan Dersi, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018İşletme Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017, 2014 - 2015, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011Uluslararası İşletmecilik, Postgraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015Modern Yönetim Kuramı, Postgraduate, 2012 - 2013Kültür ve Yönetim , Postgraduate, 2006 - 2007İşletme Politikası ve Stratejik Yönetim , Doctorate, 2006 - 2007Kültürel Boyutlarıyla Yönetim , Postgraduate, 2005 - 2006, 2004 - 2005Yönetsel Davranış, Undergraduate, 2005 - 2006, 2004 - 2005, 2003 - 2004, 2002 - 2003, 2001 - 2002Yönetim, Postgraduate, 2003 - 2004
Advising ThesesErdost Çolak H. E., Çevik Proje Yönetiminde Başarı Faktörleri, Doctorate, S.HEPER(Student), 2023ERDOST ÇOLAK H. E., Bir stratejik kontrol aracı olarak iç denetimin stratejik planlamanın uygulama başarısındaki rolü,Doctorate, G.KORKMAZ(Student), 2019ERDOST ÇOLAK H. E., Whistleblowing yazınından bir kesit incelemesi, Postgraduate, E.GENÇ(Student), 2017ERDOST ÇOLAK H. E., Çokuluslu işletmelerde küreselleşme düzeyinin ölçümü, Doctorate, N.GÖNÜL(Student), 2017ERDOST ÇOLAK H. E., Organizasyonlar için bilgi yönetimi çerçevesi ve bilgi yönetim sistemi mimarisi önerisi: dOBLYN(Doküman ve bilgi yönetimi), Doctorate, M.BİLGE(Student), 2015ERDOST ÇOLAK H. E., Moğolistan'daki KOBİ'ler, Postgraduate, N.SODNOMDORJ(Student), 2014ERDOST ÇOLAK H. E., Yargı teşkilatında mobbing algısı, tutumu ve deneyimi, Postgraduate, A.KAYA(Student), 2013ERDOST ÇOLAK H. E., Çalışanların örgütsel adalet algılarının iş tatmini üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma,Postgraduate, A.ALİYEVA(Student), 2013ERDOST ÇOLAK H. E., İnsan kaynakları yönetiminin örgütsel performans üzerine etkisinin incelenmesi: ISO 500 büyükişletmede yapılan bir araştırma, Doctorate, Ö.AKIN(Student), 2009ERDOST ÇOLAK H. E., Yurtdışına yatırım yapan Türk işletmelerinde örgüt yapısı ve karşılaşılan sorunlar:İmalatsektöründe bir araştırma, Doctorate, M.HALİT(Student), 2007
Books & Book ChaptersI. Bölüm  9:  İşletmelerin  UluslararasılaşmasıERDOST ÇOLAK H. E.in: Temel İşletmecilik, Özer, Alper; Çelik,Orhan, Editor, Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi, Ankara,pp.157-179, 2023II. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ AÇISINDAN FARKLILIKLARIN YÖNETİMİERDOST ÇOLAK H. E.in: İŞLETMELERDE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNE GÜNCEL BAKIŞ, TONUS, Hatice Zümrüt ve ERGUNÖZLER,Nezire Derya, Editor, Ekin Yayınevi, Bursa, pp.347-369, 2023III. Bireysel ve Kurumsal DeğerlerERDOST ÇOLAK H. E.in: Örgütsel Davranışta Seçme Konular -I-, Ergun Özler, N. Derya, Editor, Ekin Yayınevi, Bursa, pp.1-24, 2021IV. Sosyal Yaşamdan İş Yaşamına YALAN ve ALDATMAERDOST ÇOLAK H. E.



Siyasal Kitabevi, Ankara, 2018V. İnsan Kaynakları Uygulamaları Çerçevesinde GüvenAKIN Ö., ERDOST ÇOLAK H. E.in: Araştırmalar Işığında Yönetimde Güncel Konular, REYHANOĞLU, Metin, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık,Ankara, pp.263-285, 2018VI. Örgütsel SinizmERDOST ÇOLAK H. E.in: Çalışma Yaşamında Davranış: Güncel Yaklaşımlar, Keser, Aşkın Yılmaz, Gözde ve Yürür, Senay, Editor, UmuttepeYayın, pp.317-340, 2018VII. Örgütsel SessizlikERDOST ÇOLAK H. E.in: Örgütsel Davranışta Güncel Konular, N. Derya Ergun Özler, Editor, Ekin, Bursa, pp.363-396, 2015VIII. Kültür ve İnovasyon İlişkisi: Kavramsal Bir  Çerçeve ERDOST ÇOLAK H. E., DOĞAN Ü. B., SIRKINTIOĞLU YILDIRIM Ş.in: Ali Fıkırkoca Anı Kitabı Yaşam Düşünce ve İnovasyon, Zafer Yılmaz, Ersin Embel, Editor, Mülkiyeliler Birliği,Ankara, pp.253-269, 2015IX. Algılama ve Bireysel Karar AlmaErdost Çolak H. E.in: Örgütsel Davranış, İnci Erdem, Editor, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, pp.166-201, 2012X. Örgütlerde ÇeşitlilikErdost Çolak H. E.in: Örgütsel Davranış - Stephen P. Robins ve Timothy A. Judge 14. Basımdan çeviri , İnci Erdem, Editor, Nobel YayınDağıtım, Ankara, pp.38-68, 2012XI. Duygular ve Duygu DurumlarErdost Çolak H. E.in: Örgütsel Davranış, İnci Erdem, Editor, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, pp.98-131, 2012XII. Danışmanlık Hizmeti ve Türkiye'de Yönetim Danışmanlığı F irmaları Erdost Çolak H. E.Turhan Kitabevi Yayınları, Ankara, 2003
Scientific RefereeingMuhasebe ve Denetime Bakış, National Scientific Refreed Journal, September 2023Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2022Yönetim ve Çalışma (Online), National Scientific Refreed Journal, June 2022Ankara Üniversitesi SBF Dergisi , National Scientific Refreed Journal, July 2021Muhasebe ve Denetime Bakış, National Scientific Refreed Journal, January 2021Ankara Üniversitesi SBF Dergi , National Scientific Refreed Journal, May 2020Ankara Üniversitesi SBF Dergisi , National Scientific Refreed Journal, December 2019Ankara Üniversitesi SBF Dergisi , Other Indexed Journal, November 2019Ankara Üniversitesi SBF Dergisi , Other Indexed Journal, April 2019Ankara Üniversitesi SBF Dergisi , National Scientific Refreed Journal, February 2019Muhasebe ve Denetime Bakış, National Scientific Refreed Journal, June 2018Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2018Ege Akademik Bakış Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2018Ege Akademik Bakış Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2017Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2015Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2014
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