
Prof. ERDEM CAM
Personal InformationEmail:  erdemcam@ankara.edu.trWeb:  https://avesis.ankara.edu.tr/erdemcamAddress:  Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Fakülteler, 56 A, Cemal Gürsel Cad., 06590 Çankaya/Ankara
International Researcher IDs  ORCID: 0000-0003-2097-2491 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAX-5200-2020 Yoksis Researcher ID: 219018
Education InformationAssociate Degree, Ataturk University, Açıköğretim Fakültesi, İş Sağlığı Ve Güvenliği, Turkey 2013 - 2018Post Doctorate, University of London-Queen Mary and Westfield College, Centre for Research in Equality and Diversity,Short Term Research, England 2017 - 2017Doctorate, University of Wales-Bangor University, Business School, PhD Research, England 2009 - 2010Doctorate, Ankara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), Turkey 2005 -2010Doctorate, University of Leicester, Centre for Labour Market Studies, PhD Research, England 2006 - 2007Postgraduate, Ankara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), Turkey2002 - 2005Undergraduate, Gazi University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri, Turkey 1997- 2001
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
Certificates, Courses and TrainingsOccupational Health and Safety, İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı Yetkili Eğitici Belgesi, Ministry of Labour andSocial Security - General Directorate of Occupational Helath and Safety, 2016Human Rights, Intercultural Dialogue for Social Change, Positive Impact Center, 2015Occupational Health and Safety, Train the Trainer (Occupational Health and Safety), Institut für Arbeit und Gesundheitder Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, 2011Education Management and Planning, Enhancing the Effectivity of Training Activities and Project Management forEducational Professionals, Managers and Trainers, EUREKA, 2006
DissertationsDoctorate, Social dialogue at workplace level and opinions of social partners, Ankara University, Sosyal BilimlerEnstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), 2010Postgraduate, Sendikal Perspektiften Özel İstihdam Büroları ve Türkiye, Ankara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü,



Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), 2005
Research AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksProfessor, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2023 - ContinuesAssociate Professor, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2018 -2023Associate Professor, Institute of Public Administration for Turkey and The Middle East, 2015 - 2018Lecturer PhD, Ankara University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2012 - 2012
Academic and Administrative ExperienceHead of Department, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2023 -ContinuesApplied Research Center Board Member, Ankara University, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstriİlişkileri Bölümü, 2021 - 2025
CoursesDoctorateCritical Labour Relations History, Doctorate, 2022 - 2023Labour Relations and Social Dialogue, Doctorate, 2022 - 2023Postgraduateİnsan Kaynakları Yönetiminde İş Sağlığı ve Güvenliği, Postgraduate, 2024 - 2025Occupational Health of Labour and Work Safety, Postgraduate, 2019 - 2020Occupational Health and Safety Administration, Postgraduate, 2018 - 2019UndergraduateOccupational Health of Labour and Work Safety, Undergraduate, 2021 - 2022History of Turkish Social Policy 2, Undergraduate, 2019 - 2020Wage Theory and Policy, Undergraduate, 2019 - 2020Seminar: History of Social Policy, Undergraduate, 2019 - 2020History of Turkish Social Policy 1, Undergraduate, 2019 - 2020Associate DegreeOccupational Health and sSafety, Associate Degree, 2021 - 2022
Supervised ThesesCam E., Türkiye'de İnşaat Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Algısının Araştırılması, Postgraduate, D.KOLAT(Student),2022Cam E., Davranışsal Çalışma Ekonomisi Bağlamında Hediye Değişimi Teorisinin İncelenmesi Üzerine Bir Uygulama,Postgraduate, M.ENES(Student), 2022CAM E., DEMOGRAFİK DÖNÜŞÜM SÜRECİNİN ORTAYA ÇIKARDIĞI YAŞLANAN İŞ GÜCÜ ARZINA YÖNELİK İSTİHDAMPOLİTİKA ÖNERİLERİ, Postgraduate, M.OKAN(Student), 2021



Cam E., SOSYAL POLİTİKA VE İSTİHDAM BAĞLAMINDA İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI:KAYSERİ İŞKURUYGULAMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ, Postgraduate, B.ARSLAN(Student), 2018CAM E., İlkokul öğretmenlerinin duygusal taciz (Mobbing) algıları Aksaray ili örneği, Postgraduate, Y.AKIN(Student),2014
Jury MembershipsDoctoral Examination, Doctoral Examination, Anadolu Üniversitesi, January, 2025Appointment to Academic Staff-Professorship, Appointment to Academic Staff-Professorship, Zonguldak Bülent EcevitÜniversitesi, February, 2024Appointment to Academic Staff-Professorship, Appointment to Academic Staff-Professorship, Aydın Adnan MenderesÜniversitesi, February, 2024Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Ankara Üniversitesi, January, 2024Doctoral Examination, Doctoral Examination, Ankara Üniversitesi, December, 2023Post Graduate, Post Graduate, Bursa Uludağ Üniversitesi, April, 2023Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, AnkaraÜniversitesi, December, 2022
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. From social policy to  labour economics and industrial relations in Turkey: a critical history of an    academic disciplineCam E.LABOR HISTORY, vol.62, no.2, pp.186-204, 2021 (AHCI)
Articles Published in Other JournalsI. The Development of Publication of “Labour Economics and Industrial Relations” in Türkiye: A Review through the Çalışma ve Toplum (Labour and Society) Journal Cam E., Yıldırım E.Çalışma ve Toplum, vol.1, no.84, pp.13-38, 2025 (Peer-Reviewed Journal)II. Meslek Lisesi Mezunlarının İstihdamı Üzerine İşverenlerin Görüşleri: Mobilya Sektöründe BirİncelemeKUŞ GÜRBEY S., CAM E., ARSLAN B.Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi (Online), vol.24, no.3, pp.1545-1576, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Ücretlerin Belirlenmesi Sürecinde Hediye Değişimi Teorisinin Etkisi Üzerine Bir  Araştırma Şaşmaz M. E., Cam E.ISTANBUL JOURNAL OF ECONOMICS, vol.72, no.2, 2022 (ESCI)IV. Anayasa Mahkemesi Toplu İş Sözleşmesi Özerkliğini Sınırlandırabilir  mi? Baycık G., Cam E.İstanbul Hukuk Mecmuası, vol.80, no.2, pp.383-406, 2022 (ESCI)V. Uluslararası Kuruluşların Yaşlı İşgücüne Yönelik İstihdam Politikaları Ve Bazı Ülkelere Yönelik  İncelemelerOKAN M., CAM E.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, no.82, pp.53-92, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. İşyeri Sendika Temsilcileri ve Sosyal Diyalog: Çare mi Çaresizlik mi?CAM E.



Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.22, no.2, pp.166-189, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. Türkiye Sağlık Sistemi Performansı Üzerine Trend AnaliziATAN M., CAM E., Yılmaz E.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.9, no.1, pp.29-44, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Türkiye’de İl Bazında İstihdam Politikalarının EtkinliğiCAM E., ATAN M.Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.20, no.1, pp.102-123, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IX. Kitap İncelemesi: Endüstri İlişkileri Teorileri (Sosyolo jik Bir  Değerlendirme)   CAM E.Çalışma ve Toplum, vol.57, no.2, pp.1187-1189, 2018 (Peer-Reviewed Journal)X. Sağlık Yüksekokulu Öğrencilerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Farkındalıkları Üzerine Bir  Alan Araştırması Canbaş H., KASAP S., CAM E.SGD-Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.8, no.1, pp.235-266, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XI. Batılı Kuramlar Çerçevesinde Sosyal Diyalog ve Türk Çalışma İlişkilerini Açıklama DenemesiCAM E.Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.16, no.31, pp.355-379, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XII. Avrupa Birliği’nde Sosyal Diyaloğun Tarihsel GelişimiCAM E.Paradoks Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.14, no.1, pp.3-20, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Türkiye’deki Otel İşletmelerinde Beceri Açığı Sorunu: Kocaeli, Sakarya, İstanbul İllerinde Bir   AraştırmaİSLAMOĞLU E., YILDIRIMALP S., CAM E.SGD-Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.7, no.2, pp.63-86, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Sosyal Taraflar  Perspektifinden İşyerinde Sosyal Diyalog CAM E.“İş,Güç” Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.19, no.4, pp.5-35, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XV. Türkiye’de Özel İstihdam Büroları ve Geçici İşçilik Hakkında Sendikal Açıdan Bir  Değerlendirme   CAM E.Kara Tahta İş Yazıları Dergisi, no.7, pp.109-146, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XVI. İmalat Sektöründe Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Algısı Düzeylerinin Belirlenmesine Yönelik BirAlan AraştırmasıCAM E., ATAN M., ÇELİK E., BERNA Y. A., DENİZ B. E.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, pp.189-200, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Historical Transformation of the Administration of Social Policy Trainings Implemented by Centre for Labour and Social Security Training and ResearchCAM E.SGD-Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.6, no.1, pp.39-69, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Devlet-i Aliyye-iOsmâniyye’de Sosyal GüvenlikCAM E.Sosyal Güvenlik Kurumu Vizyon Dergisi, pp.6-9, 2015 (Non Peer-Reviewed Journal)XIX. Pension Privatisation Trends and the Influence of Organised Business Interests What Did theEconomic Crisis ShowAKTAŞOĞLU E., CAM E.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.4, no.1, pp.87-100, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XX. Akademiden Teknokrasiye  Teknokrasiden Bürokrasiye Türkiye deYetişkinlere Yönelik Sosyal PolitikaEğitimlerinin Yönetimi ÜzerineBir  İnceleme ve Yeni Bir  Model Önerisi   CAM E.“İş,Güç” Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.15, no.2, pp.29-51, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Fundamental Rights  The Product o f Case Law   Before the Treaty of L isbon POLAT C., CAM E.Marmara Journal of European Studies, vol.21, no.1, pp.19-35, 2013 (Peer-Reviewed Journal)



XXII. İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitimlerindeki Hukuki Dönüşüm  2004 2010CAM E.Çalışma ve Toplum, vol.34, no.3, pp.125-153, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. İşyerinde Sosyal Diyalog ve Katılmalı Yönetim Üzerine Bir  İnceleme    Öz Gıda İş Sendikası Endüstriİlişkileri Kurulu  Uygulaması  Çatışmadan Uzlaşmaya Giden Yolda KazanımlarCAM E.PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.8, no.1, pp.59-80, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği AjansıCAM E.ÇASGEM Bülteni, no.2, pp.13-15, 2010 (Non Peer-Reviewed Journal)XXV. İşyerinde Sosyal Diyalog  Çalışanların Yönetime Katılması ve İş Yasası ndaki DüzenlemelerCAM E.Türk-İş Konfederasyonu Dergisi, no.388, pp.74-77, 2010 (Non Peer-Reviewed Journal)XXVI. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Türkiye’ye İlk Teknik Yardım Faaliyetleri Çerçevesinde ‘Yakın ve Orta Doğu Çalışma Enstitüsü’nün Kuruluşu ve İstanbul Dönemi Faaliyetleri (1955–1972)CAM E.Sosyal Siyaset Konferansları, no.55, pp.79-126, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Uluslararası Çalışma Örgütü Sözleşmeleri Çerçevesinde Özel İstihdam Büroları ve Çeşitleri CAM E.Çimento İşveren, vol.1, no.22, pp.20-31, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. ÇASGEM Tarafından Düzenlenen Sağlık ve Güvenlik Profesyonellerine Yönelik SertifikaEğitimlerindeki Gelişmeler ve İstatistiklerCAM E.Sosyal Güvenlik Dünyası, vol.10, no.46, pp.154-162, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Sosyal Güvenlikte Sürdürülebilir lik ve İşgücü Piyasası CAM E.Sosyal Güvenlik Dünyası, vol.9, no.44, pp.139-155, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Çalışma Yaşamında Kadın ve 4857 Sayılı İş Kanunu ndaki Koruyucu Hükümler CAM E.Öz-İplik İş Sendikası Dergisi, no.38, pp.80-61, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)XXXI. Türkiye de Gelir  Dağılımında Adaletsizlik Sorununa Bir  Örnek    KİT lerde Uygulanan Ücret Politikasının Gelir  Dağılımında Yarattığı Adaletsizlik ve Beşeri Sermaye Teorisi İlişkisi  CAM E.Uluslararası İnsan Bilimleri Dergisi, vol.1, no.1, pp.1-8, 2004 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Çalışma Yaşamında Stres ve Kamu Kesiminde Kadın ÇalışanlarCAM E.Uluslararası İnsan Bilimleri Dergisi, vol.1, no.1, pp.1-10, 2004 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Türk İstihdam Politikasında Çalışan Kadınlar ve Uygulanan Politikalar 2CAM E.Çelik İş Sendikası Dergisi, no.13, pp.30-33, 2003 (Non Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Türk İstihdam Politikasında Çalışan Kadınlar ve Uygulanan Politikalar 1CAM E.Çelik-İş Sendikası Dergisi, no.11, pp.34-37, 2003 (Non Peer-Reviewed Journal)XXXV. Batılılaşma Nedir  Ne Değildir CAM E.İnsan ve İş, no.14, pp.37-39, 2000 (Non Peer-Reviewed Journal)
BooksI. Social Dialogue and Democracy in the WorkplaceTrade Union and Employer Perspectives from 



TurkeyCAM E.Springer, 2019II. Chapter 1 - Theoritical FrameworkCam E.in: The Effect of Unemployment Insurance Payments on the Job Search Trends of Beneficiaries, Murat Atan,FundaÇınar Altay,Betül Gürler,Elif Çelik,Berna Yazar Aslan, Editor, ÇASGEM, Ankara, pp.17-272, 2017III. Chapter 1 - Theoritical FrameworkCam E.in: The Perception of Occupational Health and Safety in Turkey, Erdem Cam,Murat Atan,Elif Çelik,Berna YazarAslan,Deniz Boz Eravcı, Editor, ÇASGEM, Ankara, pp.17-200, 2017IV. Bölüm 1: Endüstri İlişkileri ve Uyuşmazlık Çözümü, Bölüm 2: Mevcut Düzenlemelerin DeğerlendirilmesiCam E., Gürler B., Öztürk K., Dönmez Oral B., Erdoğan O., Koç K.in: İşgücü Uyuşmazlık Sistemleri Performans İyileştirme Rehberi, Erdem CAM, Editor, ÇASGEM Yayınları, No: 57,Ankara, pp.3-59, 2016V. ÇASGEM Tarihi 1955 2011 - Türkiye de Sosyal Politika İş Sağlığı ve Güvenliği EğitimleriCAM E.Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi, Ankara, 2012VI. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin Tarihi (1955-2007)CAM E.Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi, Ankara, 2008
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsI. Tüm Dünya Ülkeleri İçin İş Yapma Kolaylığı Endeksinin Bölgesel Analizi Atan M., Cam E.22. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Balıkesir, Turkey, 8 - 10 September 2023II. Türkiye’de Büyük Şirketlerin İnsan Haklarına YaklaşımıYILDIRIM E., CAM E.ANKARA BAROSU XI. ULUSLARARASI HUKUK KURULTAYI, Ankara, Turkey, 9 - 12 January 2020, vol.1, pp.325-343III. Yönetim Düşüncesinin Transferi Bağlamında Türkiye’de Batı Etkisi: TODAİE, YODÇE ve ODTÜ’nünKuruluşuCAM E.6. Yıldız Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, İstanbul, Turkey, 12 - 13 December 2019, pp.2183-2188IV. Sosyal Çatışma Kuramı ile Yapısalcı Kuram Çerçevesinde İşyeri Sendika Temsilcileri ve Sosyal Diyaloğu Sağlamadaki RolleriCAM E.6. Yıldız Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, İstanbul, Turkey, 12 - 13 December 2019V. İşyerinde Etkili İşleyen Sosyal Diyalog Mekanizmalarının Mobbing ile Mücadelede Rolü  CAM E.Mobbingle Mücadele Sempozyumu, Ankara, Turkey, 05 February 2019VI. Türkiye’de Talep Yönlü İşgücü Profili ve İstatistiklerinin AnaliziATAN M., CAM E., KARADENİZ O.19. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri Kongresi, Zonguldak, Turkey, 4 - 06 October 2018, pp.229-236VII. Uluslararası Belgelerde İş Sağlığı ve Güvenliği HakkıCAM E.9. Uluslararası İş sağlığı ve Güvenliği Kongresi, İstanbul, Turkey, 6 - 09 May 2018, pp.417VIII. An Overview of Child Poverty ın Turkey



CAM E., BAYAT İ.11. Uluslararası AGP Beşeri ve Sosyal Bilimler Konferansı, Valletta, Malta, 26 - 28 January 2018, pp.58IX. Türk İdari Sisteminde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi ve Yeni Bir  Model Gerekliliği CAM E.IV. Yıldız Sosyal Bilimler Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 - 22 December 2017, pp.56X. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinde  Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri   Bölümünün YeriMevzuat ve Müfredat Çerçevesinde Bir  Değerlendirme CAM E.15. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri Kongresi, Ankara, Turkey, 11 February 2014XI. Türkiye de Yetişkinlere Yönelik Sosyal Politika Eğitimleri Yönetimi Üzerine Bir  İnceleme  CAM E.I. Uluslararası Disiplinlerarası Sosyal Bilimler Kongresi, Bursa, Turkey, 17 - 21 June 2012, vol.1, pp.1-16XII. Türkiye de İstihdam Aracılık Hizmetlerinin Serbestleşmesine Yönelik Dönüşümün Sendikal AçıdanDeğerlendirilmesiCAM E.I. Ulusal Çalışma İlişkileri Kongresi, Sakarya, Turkey, 6 - 08 November 2008, vol.1, pp.412-430
Activities in Scientific JournalsHacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Publication Committee Member, 2019 - ContinuesYönetim ve Çalışma (Online), First Editor, 2017 - ContinuesYönetim Bilimleri Dergisi, Scientific Committee Membership, 2016 - Continuesİş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, Publication Committee Member, 2013 - ContinuesSOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, First Editor, 2013 - 2023Çalışma İlişkileri Dergisi, First Editor, 2010 - 2017SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, Assistant Editor/Section Editor, 2011 - 2013
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsÇABADER, Member of Advisory Board, 2024 - Continues, Turkey
Peer Reviews in Scientific PublicationsÇalışma ve Toplum, National Scientific Refreed Journal, August 2024SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, August 2024Kariyer Psikolojik Danışmanlığı Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2024Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi (Online), National Scientific RefreedJournal, January 2024SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, January 2024Yönetim ve Ekonomi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2023Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific RefreedJournal, December 2022SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, June 2022Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2022Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi, Textbook Published by Renowned Publishing Houses, March 2022ANKARA UNIVERSITESI. SIYASAL BILGILER FAKULTESI DERGISI, National Scientific Refreed Journal, September 2021İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2021Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2021



Çalışma ve Toplum, National Scientific Refreed Journal, May 2021Marmara Üniversitesi Siyasal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2020AMME IDARESI DERGISI, Journal Indexed in SSCI, March 2020Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2019Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2019Akademik Araştırmalar ve Çalışmalar Dergisi , National Scientific Refreed Journal, March 2018
Scientific Project RefereeingTUBITAK Project, 2237 - Program for Supporting Project Training Activities, April 2024TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, February 2024
Tasks In Event OrganizationsCam E., Freedom of Association in Canada and the EU: A Comparative Assessment, Scientific Congress, Ankara, Turkey,Nisan 2024
MetricsPublication: 54
Congress and Symposium ActivitiesAKAD’EMEK-8 “SÖZ ÇALIŞMA EKONOMİSİ ÖĞRENCİLERİNDE” ÖĞRENCİ KURULTAYI, Session Moderator, Zonguldak,Turkey, 2024
ScholarshipsIPA, Other Government Agencies, 2017 - 20172214, TUBITAK, 2009 - 2010Erasmus, University, 2006 - 2007
AwardsCam E., Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik (UBED), Ankara Üniversitesi, December 2022Cam E., Uluslararası Yayınları Teşvik, Tübitak, August 2021
Visual ActivitiesCam E., Journal of Management and Labour, Journal Publishing, 2017 - ContinuesCam E., Journal of Social Security, Journal Publishing, 2013 - 2023Cam E., Journal of labour Relations, Journal Publishing, 2010 - 2017


	Prof. ERDEM CAM
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Certificates, Courses and Trainings
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Supervised Theses
	Jury Memberships
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books
	Papers Published in Refereed Scientific Meetings
	Activities in Scientific Journals
	Memberships / Tasks in Scientific Organizations
	Peer Reviews in Scientific Publications
	Scientific Project Refereeing
	Tasks In Event Organizations
	Metrics
	Congress and Symposium Activities
	Scholarships
	Awards
	Visual Activities

